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1 < 26,460 26,461 - 39,690 39,691 - 52,920 52,921 - 66,150 > 66,150 > 1,323,000 *
2 < 41,360 41,361 - 62,040 62,041 - 82,720 82,721 - 103,400 > 103,400 > 2,068,000 *
3 < 51,740 51,741 - 77,610 77,611 - 103,480 103,481 - 129,350 > 129,350 > 2,587,000 *
4 < 64,040 64,041 - 96,060 96,061 - 128,080 128,081 - 160,100 > 160,100 > 3,202,000
5 < 80,300 80,301 - 120,450 120,451 - 160,600 160,601 - 200,750 > 200,750 > 4,015,000
6 < 93,240 93241 - 139,860 139,861 - 186,480 186,481 - 233,100 > 233,100 > 4,662,000
7 < 102,800 102,801 - 154,200 154,201 - 205,600 205,601 - 257,000 > 257,000 > 5,140,000
8 < 114,940 114,941 - 172,410 172,411 - 229,880 229,881 - 287,350 > 287,350 > 5,747,000
9 < 126,760 126,761 - 190,140 190,141 - 253,520 253,521 - 316,900 > 316,900 > 6,338,000
10 < 138,300 138,301 - 207,450 207,451 - 276,600 276,601 - 345,750 > 345,750 > 6,915,000
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	房屋資源齊珍惜
	合理分配最合適
	Cherish Housing Resources
	with Rational Allocation

	富戶政策
	Well-off Tenants Policy

	背景
	涵蓋的租戶
	租戶
	租約生效日期 / 換新租約日期

	獲豁免申報香港住宅物業、入息及資產的租戶
	申報須知
	戶主及租約上所有家庭成員在購入香港住宅物業後(包括簽訂臨時協議) 一個月內須主動書面通知房協，以便房協重新評核其居住在出租單位的資格。
	若租戶的家庭總入息超逾現行申請房協出租屋邨入息限額的5倍，或家庭總資產淨值超逾現行申請房協出租屋邨入息限額的100倍， 或未有在指定日期或之前交回填妥的申報表或選擇不作出申報，或沒有按房協要求進行宣誓，均須在指明期限內遷離其出租單位。
	由2026年4月的申報周期開始，因應不同家庭總入息而須繳交的租金水平另加差餉  (如適用) 如下:
	家庭入息水平
	須繳交的租金水平
	# 當租戶在連續兩個申報周期(即四年)的家庭入息均超逾現行房協申請出租屋邨入息
	限額的4倍但不高於5倍，必須遷離其出租單位。
	現正繳交額外租金的租戶，可繼續繳交現時的額外租金水平(即1.5倍或2倍租金)，直至所須繳交租金已按上述水平在新一輪申報後調整。


	申報安排
	申報居住情況及擁有香港住宅物業詳情
	戶主及租約上所有家庭成員由載有「富戶政策」條款的租約生效開始，須每兩年向  房協申報 ：
	(i)
	(ii)
	(iii)
	是否擁有香港住宅物業; 及
	是否經常持續居於出租單位內; 及
	是否遵守與居住情況相關的租約條款
	「富戶政策」下獲豁免申報的租戶，無須申報是否擁有香港住宅物業，只須申報居住情況。
	如租戶拒絕申報，其出租單位租約將被終止。
	申報居住情況、是否擁有香港住宅物業、入息及資產的詳情
	載有「富戶政策」條款的租約生效滿十年，租戶便須每兩年進行一次申報家庭居住情況、是否擁有香港住宅物業、入息和資產。若期間家庭狀況有變更，即使租約生效未滿十年，亦須每兩年按「富戶政策」進行申報上述各項。
	由2026年4月申報周期開始，各家庭成員須各自申報是否在香港擁有住宅物業，以識別虛假申報及採取執行措施。
	如租戶在香港並無擁有住宅物業或其家庭總資產淨值沒有超逾現行房協申請出租屋邨入息限額的100倍，租戶便須申報其家庭入息資料（暫時無須提供證明文件）。

	擁有香港住宅物業的定義
	須填報的入息項目
	須計算於資產總值內的項目
	可於計算資產總值時獲扣除的項目
	宣誓申報的資料
	虛報資料的後果
	租戶必須如實申報所有資料，否則
	有關出租單位的租約將被終止；
	租戶可能遭到檢控；
	須繳付按房協根據正確資料計算出的租金 / 暫准居住費及差餉(如適用)，並補交過往因資料不正確而引致少付的租金 / 暫准居住費及差餉(如適用);
	作出虛假申報的租戶及 / 或其家庭成員會受到5年不得申請公共房屋的限制。

	鼓勵富戶向上流動
	租戶如已簽署買賣合約(包括臨時買賣協議)購買私人住宅物業，或個別家庭成員以白表身份購買資助出售單位(不論有關住宅物業是已建成或未落成)，房協會繼續容許他們租住原有的出租單位，直至簽訂轉讓契據或接收所購買的物業後(以較早者為準)的兩個暦月內才交回出租單位或刪除戶籍。有關安排與綠表家庭購買資助出售單位一致。
	為鼓勵富戶在房屋階梯向上流動，現正繳交額外租金（不論其租金水平）的房協甲類屋邨出租單位富戶，在沒有違反現居單位租約條款或租戶政策而自願遷出單位後，可申請有效期為四年的《綠表資格證明書》。在此期間，他們可以綠表申請者身份購買一手居者有其屋計劃／綠表置居計劃單位，或在第二市場購買未補價的資助出售單位。
	有意申請的合資格房協甲類屋邨出租單位的富戶，須在遷出現居單位前，將已填妥的「終止租約/暫准居住證」及《綠表資格證明書》申請書，一併交回所屬屋邨辦事處。房協在批准申請並收回出租單位後，將向有關前租戶發出有效為期四年的《綠表資格證明書》。
	《綠表資格證明書》持有人在遞交購買資助出售房屋計劃單位的申請書時，須夾附《綠表資格證明書》的副本，無須提交正本。請妥善保存《綠表資格證明書》正本，以供日後有需要時作進一步審查。
	請注意：房協不會接納在租約已終止及單位已騰空交回後才提出的《綠表資格證明書》申請。申請者及名列《綠表資格證明書》上所有家庭成員在簽署申請書當日均須沒有擁有香港任何住宅物業。




